首次在深就业补贴办事指南

（免申即享）

一、政策依据

《深圳市人力资源和社会保障局关于实施阶段性鼓励用工有关举措的通知》
申请对象及条件

（一）补贴对象

1.在本市登记注册的企业（含经总公司授权的分公司，劳务派遣企业除外）；
2.首次在深就业员工。
（二）补贴条件

1.在2023年2月1日至4月30日期间，企业新招用首次在深就业员工（须于招用当月参保并正常缴费），且为其连续正常缴交社会保险费（以失业保险为准）满3个月；

2.新招用员工在深无历史参保记录（特定工伤、职业伤害、少儿医保、大学生医保除外）。
三、补贴标准
1.对符合条件的企业，按照每人500元的标准给予企业新招用员工补贴，每家最高30万元。本项补贴可与创业带动就业补贴、脱贫人口一次性吸纳就业补贴、吸纳退役军人就业补贴、员工制家政企业吸纳就业补贴叠加享受。

2.对符合条件的员工，按照每人500元的标准给予员工初次就业补贴。本项补贴可与基层就业补贴叠加享受。
四、办理流程

（一）申请流程

免申请发放。企业新招用员工补贴、员工初次就业补贴实行“免申即享”，无需企业、员工申请，也无需提供证明材料。

（二）信息公示

企业注册所在地的区或街道公共就业服务机构按月汇总补贴对象、补贴项目、补贴金额等，并对外公示，公示期为5个工作日。公示有异议的，经过调查不符合补贴条件的，不予补贴并告知企业；公示无异议的，或有异议但经过调查异议不成立的，进入支付环节。

（三）补贴拨付
公示通过后，企业注册所在地的区或街道公共就业服务机构应在公示结束后次月月底前将补贴分别拨入符合条件的企业银行账户、员工个人金融社保卡。
